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11. HISTORICO DE VERSOES

1. INTRODUCAO

A presente Politica tem por objetivo assegurar que os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupc¢do
[Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013] serdo observados, bem como as diretrizes da
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B&T para garantir que durante a conducao dos negécios sejam adotados os mais elevados
padroes de integridade, legalidade e transparéncia.

2. APLICABILIDADE

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados, estagidrios e diretores [“Colaboradores”], bem
como aos prestadores de servico e fornecedores.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e LeiFederal n212.846, de 12 de agosto de 2013.
e Decreto n? 8.240, de 18 de marco de 2015.

e Politica de Gerenciamento de Riscos e Capital
e Politica Institucional de PLDFT

4. PRINCIPIOS

E principio da B&T cumprir as leis e regulamentos anticorrupg¢do no seu ambiente de negdcios.
Todos deverdo atuar com ética, probidade e responsabilidade de modo a atender as melhores
praticas anticorrupgdo, buscando, também, reduzir a exposicdo da B&T diante de riscos de
imagem e de reputacao.

A B&T repudia qualquer forma de corrupgdo, pautando-se na transparéncia para a consecucao
de seus negdcios e adotando principios e mecanismos norteadores das melhores praticas de
governanga corporativa.

5. CONCEITOS

Corrupgao

Refere-se ao estado ou situacdo de comportamento desonesto, fraudulento ou ilegal que
implica a troca de dinheiro, valores, vantagens, beneficios ou servigos em proveito préprio [se
disponibilizar, solicitar, autorizar, oferecer ou receber suborno.

Suborno

E a oferta intencional, sugest3o, pagamento ou autorizacdo de pagamento a alguém para ganho
pessoal, com a inten¢do de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional ou para garantir
o desempenho de uma fungao.

Propina
E uma forma especifica de suborno feita em troca de concessdo de pagamento ou contrato a
fornecedor, contratado ou relativo a outros negdcios.
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Representante do Governo e Governo

Os termos abrangem os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, sendo da administracao
publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional, nas esferas Federais, Estaduais, Municipais,
Diplomdticas e Transnacionais, incluindo empresas publicas e de economia mista, parcerias
publico-privadas, entidades postais, partidos politicos, candidatos politicos e seus
representantes, e Pessoas Politica Expostas [PEPs].

Pagamentos de Facilitagdo

Todo e qualquer pagamento, através do qual uma agdo, servico ou ato governamental possa ser
agilizado ou que vise assegurar a execucao de uma agdo ou servigo em relagdo as suas condicoes
normais.

6. VEDAGOES

Em que pese ser tida como risco para o setor publico, a corrupc¢do tem relevancia no ambito
privado, uma vez que gera inseguranca nas relacdes negociais, aumenta seus custos, dificulta o
comércio internacional, reduz o crescimento e os investimentos locais e globais, e, portanto,
precisa ser enfrentada no setor privado, em nivel nacional e transnacional.

As seguintes praticas estdo vedadas:

a) Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer representante do
governo em qualquer pais, em qualquer nivel de governo, a fim de influenciar de forma corrupta
decisdo ou ato do representante em razao de seu cargo ou fungdo; induzir o representante a
exercer indevidamente ou a ndo exercer suas atribuigdes; obter ou contratar negdcios ou de
outra maneira obter vantagem indevidamente.

b) Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer pessoa fisica com
guem a B&T mantenha relacdo de negdcio, a fim de influenciar de forma indevida decisdo ou de

induzir dita pessoa a exercer indevidamente suas atribui¢ées para obter vantagem indevida.

c) Pagamentos para facilitacdo sdo vedados.

7. REGRAS GERAIS

7.1 Brindes, presentes, viagens e entretenimento
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Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode em hipdtese alguma ser dado a
qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao, para influenciar ou compensar impropriamente
um ato ou decisdo para qualquer beneficio da B&T, de seus sdcios e colaboradores.

Quaisquer brindes, presentes, viagens, beneficios ou outro entretenimento fornecido a agentes
publicos deverao ser previamente avaliados e aprovados pela Diretoria.

Para evitar a impressao de relagGes improprias com qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
ndo, no Cédigo de Etica e Conduta da B&T, disponivel na intranet, estdo estabelecidas as
diretrizes sobre esse tema.

7.2 Processo de Compras

a) Todo processo de compras deverd ser feito nas condicdes da Politica de Compras e
Contratacdo de Servigos, sendo expressamente proibida a contratacdo de bens e servigos
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo.

b) A Politica de Compras e Contratacdo de Servicos dispde de diretrizes e regras especificas sobre
o processo de compras e contratagdo de servicos e todos devem agir em conformidade com esta
norma interna.

c) Durante o processo de cotacdo dos fornecedores, ndo poderdo ser recebidos ou ofertados
gualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela
agente publico ou ndo que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao,
como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da B&T e de seus sdcios.

7.3 Contratagao de Prestadores de Servigos e Correspondentes Cambiais

a) A B&T realiza negdcios somente com prestadores de servicos e correspondentes cambiais que
tenham ilibada reputagdo e integridade.

b) Ndo é admitido, em hipdtese alguma, que algum prestador de servigos e correspondente
cambial, agindo em nome da B&T, exerga qualquer tipo de influéncia imprdépria sobre qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou n3o.

c) A partir da data de divulgacdo desta Politica, em todos os contratos firmados com prestadores
de servicos e correspondentes cambiais deverdao ser incluidas clausulas anticorrupgdo para
assegurar o cumprimento desta Politica.

7.4 Contratagao de Pessoas Politicamente Expostas [PEP] como colaboradores ou
Administradores

Nas contratagdes, especialmente aquelas que envolvam pessoas politicamente expostas,
deverdo ser tomadas todas as diligéncias para uma adequada avaliacdo da experiéncia,
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competéncia e integridade antes da contratacdo. Caberd ao Recursos Humanos, em conjunto
com o gestor, avaliar as contra¢des considerando a inclusdo de disposi¢des anticorrup¢cdo em
instrumentos de contratacdo formal.

7.5 Contratagao de Fornecedores

a) Todos os fornecedores tomam conhecimento do cédigo de ética, o qual pontua sobre as
praticas de Prevencdo a Corrupgdo, Fraude, Lavagem de Dinheiro e Outros Atos llicitos, quando
da sua contratacdao mediante assinatura do termo de adesdo ao cddigo de ética e conduta para
fornecedores — Grupo B&T.

b) O Departamento Administrativo é responsavel por garantir que todos os fornecedores
aderirdo ao cddigo de ética mencionado no tdépico acima.

7.6 Doagoes para Caridade

Doacoes realizadas pela B&T para organizacoes de caridade deverdo ser previamente analisadas
pela Diretoria, a fim de assegurar o propésito da doagdo e evitar que sejam meios para obtencado
de vantagens comerciais ou de beneficios pessoais a determinada pessoa associada a
organizacao de caridade, especialmente se dita pessoa tratar-se de representante do governo.
Quaisquer pagamentos desta natureza apenas poderdo ser realizados diretamente a
organizacao de caridade beneficiaria, sendo vedado o pagamento por meio de terceiros.

7.7 Contratagao de Operagoes de Cambio

A partir da data de divulgacdo desta Politica, em todos os contratos de cambio fechados na
posicdo propria da B&T deverdo ser incluidas cldusulas anticorrup¢do para resguardar que os
clientes observarao os requisitos da Lei Anticorrupgao.

7.8 Auditoria Interna

A B&T realizara, no minimo a cada cinco anos, auditoria interna para avaliar o cumprimento das
Leis Anticorrupgdo e desta politica.

7.9 Conscientizagao e Treinamento

A B&T mantera um programa de conscientiza¢do sobre as leis anticorrupgao voltado para seus
colaboradores, prestadores de servigos e correspondentes cambiais.

O programa de conscientizagdo sera promovido pelo Departamento de Compliance e podera ser
realizado através de treinamentos presenciais ou online, videoconferéncias, teleconferéncias,
cartilhas etc.

8. VIOLACOES E REPORTE
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ViolagGes as regras de anticorrupcdo sao questdes graves que podem resultar em penalidades
criminais e/ou civis significativas para a B&T e as pessoas envolvidas.

Caso suspeite de atividade corrupta, comunique imediatamente através da Ouvidoria e/ou a
Diretoria.

9. PENALIDADES

O descumprimento dos preceitos contidos nesta Politica estd sujeito a medidas disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho, medidas administrativas ou criminais, além das
penalidades previstas em lei.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Quaisquer duvidas em relacdo aos preceitos deste documento podem ser esclarecidas pelo
Departamento de Compliance, através do e-mail compliance@btcorretora.com.br.
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